Zatgcznik do zarzadzenia Nr 44/2024/W
Wojta Gminy Lubochnia

z dnia 13 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Lubochnia oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Glinniku, Glinnik 48A, 97-217 Lubochnia

I. Organ prowadzacy szkotg: Gmina Lubochnia, Lubochnia Dworska, ul. Tomaszowska 9, 97-217 Lubochnia.

II. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs: Publiczna Szkota Podstawowa w Glinniku, Glinnik 48A, 97-
217 Lubochnia.

II1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578):

1. Osoba, ktéra posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
i spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmhiej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktorym mowa
wart. 63 ust. 11112  ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku -~ Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pozn. zm.) — dotyczy nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2023r. poz. 742 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z2017r. 2183 zpdézn. zm.), oraz nietoczy si¢ przeciwko niej postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poSwiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. ojezyku polskim (Dz. U. z2021r. poz. 672 oraz z 2023 r.
poz. 1672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedgea nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane zoskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$élne przestgpstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. ojezyku polskim (Dz. U. z2021r. poz. 672 oraz z 2023 r.
poz. 1672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

3. Osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub,

2) zatrudniona na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j lub,

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajgca wymagania okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujgce dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
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- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub
inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonfczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ' tlumacza przysiggtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysle przestgpstwo lub umy$ine
przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) oéwiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
treSci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceng dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (Dz.U. 2z2023r. poz.984 zpozn. zm.) lub kara dyscyplinarng, oktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy zdnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.);
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15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosSci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

Wszystkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wilasnorgeznie podpisane, a w
przypadku kopii powinny by¢ one po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Na zgdanie organu prowadzacego szkolg kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly powyzszych
dokumentow.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Glinniku” w terminie do dnia 28 czerwea 2024 roku do godziny 12:00 w Sekretariacie Urzedu Gminy
Lubochnia pok. nr 21 (I pigtro) lub poczta na adres: Urzad Gminy Lubochnia, Lubochnia Dworska, ul.
Tomaszowska 9, 97-217 Lubochnia (liczy sie data wplywu oferty do Urzedu).

VI. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.
VII. Oferty ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.
VIII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Lubochnia.

IX. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie na adres zwrotny podany na kopercie zawierajgcej ztozong ofertg.

Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
X. Dodatkowe uwagi:

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw na stanowisko
dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku dostgpna ponizej.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéow na stanowisko
dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Glinniku

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Lubochnia, Lubochnia Dworska, ul.
Tomaszowska 9, 97-217 Lubochnia, zwany dalej ,,administratorem”.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu izakresu przetwarzania danych oraz uprawnien
przystugujacych osobom, ktorych dane sg przetwarzane mozna uzyskaé u Inspektora Ochrony Danych kontakt
e-mail: iodo@lubochnia.pl z dopiskiem ,,dane osobowe™.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku postgpowaniem konkursowym majgcym na celu wytonienie
kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 63 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737). Podanie przez kandydatow danych jest dobrowolne,
lecz niezbedne do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez caly czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Glinniku, ew. do
czasu cofniecia zgody na ich przetwarzanie. Cofnigcie zgody na przetwarzanie przed zakonczeniem procesu
rekrutacji uniemozliwi dalszy w niej udzial.

6. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim, za
wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Id: 3196049B-ECAD-4DD6-A982-E6F8C6BAF283. Podpisany Strona 4



8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych iotrzymania kopii danych
osobowych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych na podstawie art.16 RODO;
zadania usuniecia danych w przypadku wystgpienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO; zadania
ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych,
przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

9. Jezeli uwaza Pan/Pani, Zze dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem, przystuguje Panu/Pani
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa).
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